ESTATUTO SOCIAL |

ASSOCIACAO DOS SUINOCULTORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
ASEMG -

CAPITULO I
DENOMINACAO - SEDE — FINALIDADES, FORO E PRAZO DE
DURACAQO -

ART. 1° A Associacfio dos Suinocultores do Estado de Minas Gerais, que tem como
sigla ASEMG, fundada na Cidade de Patos de Minas, Minas Gerais, com sede historica
na rua Major Cote, n° 981, Bairro Altos dos Caigaras, CEP 38.702-054, com domicilio
juridico transferido para a Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, situada
na Avenida Amazonas, n° 6.020, Bairro Gameleira, CEP 30.510-000, € uma associa¢o
sem fins lucrativos, de duragfio indeterminada, que congrega os suinocultores do Estado
de Minas Gerais.

ART.2° Sio finalidades da ASEMG:

I — Reunir, representar e defender os interesses dos criadores de suinos do Estado de
Minas, no terreno técnico, social e econdmico;

II — Defender judicial e extrajudicialmente os interesses dos associados perante os
orgdos publicos, sociedades de economia mista e empresas publicas ou privadas;

III — Realizar o registro genealdgico dos suinos, através de “Pig Book™ brasileiro, sob
orientagfo técnica da ABCS — Associac@o Brasileira dos Criadores de Suinos;

IV- Divulgar técnicas atualizada de criacdo de suinos, com base em resultados de
pesquisas e experimentos;

V- Propugnar pela solucdo dos problemas técnico-cientificos, sociais € econdmicos,
inerentes a suinocultura;

VI — Estimular a comercializacdo de suinos e seus derivados no territoério mineiro,
nacional e no mercado internacional;

VII- Realizar e/ou promover eventos técnicos ligados a atividade, dentre eles, cursos,
palestras, semindrios, feiras, etc.;

VIII - Celebrar convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, no interesse
da associacio;

IX — Zelar pela ética profissional enire os associados;

X — Participar, como afiliada, de entidades de representacdo da classe, a nivel nacional e
internacional;

XI — Promover e/ou fomentar outras atividades reputadas pela sua diretoria como de
relevante interesse do setor.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS

ART.3°. Sao associados os suinocultores do Estado de Minas Gerais, pessoas fisicas ou
juridicas, regularmente admitidos conforme disposi¢des deste Estatuto.
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ART.4° A admissio de um novo associado devera ser endossada por um dos
associados e submetida a decisfo da diretoria, na primeira reunido seguinte.

Pardgrafo Unico. Considera-se efetivada admissdo apos aprovada a proposta de
admissio e pagas as contribui¢des devidas a tesouraria.

ART.5°, Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes sociais.

ART.6°. Sio direitos do associado, cuja contribuicio esteja quitada regularmente:

I — Tomar parte das Assembléias Gerais e nelas votar e se votado, ressalvadas as
restrigdes deste Estatuto e em conformidade com as normas eleitorais da associagio;

II — Propor a admisso de novos associados;

ITII — Convocar Assembléias Gerais, em conformidade com o ART. 13, § 3°, deste
Estatuto;

IV- Apresentar ao 6rgdio competente reivindicagdes, denuncias e recursos;

V — Gozar as vantagens de se utilizar dos servigos oferecidos pela associaglo,
respeitando as disposi¢des estatutarias e administrativas;

VI — Ter acesso a toda e qualquer publicacdo oficial ou informacgdo produzida pela
associagio;

ART. 7° - A qualidade de associado é instranferivel.

ART. 8° - O associado podera retirar-se da associa¢do mediante notificag@o por escrito
a Diretoria, salvo se estiver inadimplente com suas obrigagdes perante a associacio,
quando a retirada ficara condicionada & sua quitagéo.

ART. 9° - Sdo deveres do associado:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno, e as
delibera¢des da Diretoria e das Assembléias Gerais;

II — Cooperar, dentro e fora da associacdo, para que esta atinja suas finalidades;

III — Bem cumprir cargo e encargo para o qual tenha sido eleito ou designado;

IV — Pagar pontualmente as contribui¢cdes definidas pela Diretoria;

V — Atender as convocacdes para Assembléia Geral da associacgio.

ART. 10° - O associado sera excluido quando:

I - Estiver inadimplente com o pagamento das contribuicdes por mais de seis (6) meses,
contados da data do vencimento;

IT — Violar gravemente o estabelecido no presente Estatuto Social;

III — Difamar a associacfo, seus associados ou objetos;

IV — Contrariar ou deixar de cumprir as decisdes da Assembléia Geral.

§ 1° - O associado enquadrado em qualquer das hipoteses especificadas nos incisos do
presente artigo serd excluido por decisdo motivada pela Diretoria, assegurada a ampla
defesa.

§ 2° - Da decisdo que o excluir, cabera recurso a Assembléia Geral, que a manterd ou
reformara, sempre de forma fundamentada.
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~ CAPITULO IJ i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

ART. 11° - Os érgios de administracio da associaciio siio:

I — Assembléia Geral;
II — Diretoria;
III — Conselho Fiscal.

Secdo I
Da Assembléia Geral

ART. 12° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da associacfio, integrado por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos e cujas respectivas contribuicdes estejam
quitadas regularmente, e reunir-se-a ordinariamente, dentro dos primeiros quatro (4)
meses do ano e extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.

ART. 13° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I - Eleger o Conselho Consultivo;

IT — Eleger a Diretoria Executiva;

III — Eleger o Conselho Fiscal;

IV — Aprovar o relatério anual da Diretoria, as demonstragdes financeiras € contabeis;
V — Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da ASEMG, exceto aqueles
exclusivos da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico — O quorum para instalacio de Assembléia Geral Ordindria, em
primeiro convocacdo sera de cinqgiienta por cento (50%) mais um, dos associados com
direito a voto, em segunda convocacgdo, como no minimo de dez (10) associados e para
liberagdo o quorum € de maioria simples.

ART. 14° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I — Reforma dos Estatuto Social;

II — Mudanga do objeto da ASEMG;

IIT — Alienagfo, oneragdo e permuta ou parte de bens imoveis ou moveis.

§ 1°- para a instalaco da assembléia geral extraordinaria, em primeiro convocacio
sera exigido um quorum de cingiienta por cento (50%) mais um, dos associados com
direito a voto e em segunda (2%) convocagdo de no minimo vinte (20) associados com
direito a voto;

§ 2° - Para a validade das deliberacdes a que se refere este artigo, torna necessario o
voto de dois tercos (2/3) dos associados presentes;

ART. 15° - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de até dez
(10) dias, através de edital publicado na imprensa escrita, de circular registrada, fac-
simile ou e-mail com comprovante de recebimento, e a Assembléia Extraordinaria com
até cinco (5) dias de antecedéncia, devendo constar sempre na convocacfo, a ordem do
dia, local e hora da reunido
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Cessao I
Da Diretoria

ART. 16° - A diretoria sera eleita pela Assembléia Geral e seu mandato € de trés (3)
anos, podendo seus integrantes serem reeleitos.

§ 1° - A eleic@o sera realizada durante a Assembléia Geral Ordinaria;

§ 2° - O registro das chapas para concorrem a elei¢fio, devera acontecer até quinze (15)
dias antes de sua realizacdo, na sede da Associacdo, devendo conter a assinatura de
todos os concorrentes;

§ 3° - A Diretoria da associacfio tem o prazo maximo de sete (7) dias, para verificar a
elegibilidade de cada candidato inscrito;

§ 4° - A substitui¢do do candidato inelegivel serd no prazo maximo de trés (3) dias, apos
a comunicagio;

§ 5° - S6 poder@io votar e ser votados os associados que estiverem em dia com a
tesouraria;

§ 6° - Os membros da Diretoria, escolhidos ou nfo para fungdes executivas, ndo poderdo
ter entre si lacos de parentescos até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e
conjuge.

ART. 17° - A Diretoria tera a seguinte composi¢do: Diretor Presidente; Vice Presidente;
Diretor Financeiro; Vice Diretor Financeiro; Diretor Administrativo; Vice Diretor
Administrativo; Diretor de Eventos; Diretor de Meio Ambiente; Diretor Técnico de
Registro Genealdgico e Diretor de Mercado.

ART. 18° - As reunides da Diretoria deverdo ser realizadas ordinariamente trés (3)
vezes durante o ano fiscal, com intervalos méaximos de cento e vinte (120) dias e
extraordinariamente, sempre que necessario, e terdo validade com qualquer numero de
Diretores que deliberardo por maioria simples, reservado ao Presidente o uso do voto
duplo, ou seja, votara o Presidente juntamente com os demais e, sO entfo, ocorrendo
empate, aplicara seu direito de dois (2) votos, servindo-se do segundo para desempate.

ART. 19° - O Diretor que faltar em trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5)
alternadas, sem justificativa, perderd o seu mandato.

ART. 20° - Sera convocada Assembléia Geral caso vaguem mais da metade da
Diretoria. Os novos Diretores assim eleitos apenas completardo o mandato dos
anteriores.

ART. 21° - Compete a Diretoria:
I — Fixar o valor da contribuicdo, e submeté-lo ao referendo da Assembléia Geral;

IT — Prestar contas a Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal sobre as
mesmas, bem como apresentar o relatério e programa de agio;
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III — Tomar as decisdes importantes de natureza administrativa da associacio, exceto p—
aquelas de competéncia exclusiva da Assembléia Geral; 3
IV- Autorizar o Diretor Presidente e o Diretor Secretario a celebrar convénios com

entidades congéneres, Orgdos publicos, particulares, universidades ou afins;

V — Elaborar o regimento interno ou suas altera¢des, submetendo-as & apreciacfo da

Assembléia Geral;

VI — Convocar as Assembléias Gerais na forma estatutaria;

VII - Elaborar o balanco e o relatorio da Diretoria, apresentando-os ao Conselho Fiscal

antes da realizacdo da Assembléia;

VIII — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da

Assembléia Geral;

IX — Contratar o Diretor Executivo da associacdo, que respondera pela parte Executiva

dos Servicos, operando em estreita colaboracdo e cumprimento das determinacdes da

Diretoria, fixando a sua remuneracio.

ART. 22° - Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar ativa e passivamente a associacdo, perante a qualquer Orgdo quer
publico ou privado;

II — Presidir as reunides da Diretoria € as Assembléias;

IIT — Emitir cheques e outros documentos de ordem econdmica em conjunto com o
Diretor Tesoureiro, outro Diretor ou com Procurador autorizado pela Diretoria;

V — Assinar com o Diretor Secretario documentos de ordem social ou representativos da
associagdo;

V — Proferir votos de desempate nas votacdes de assuntos de interesse da associagio;

VI - Constituir advogados e ou mandatarios.

ART. 23° - Compete ao Vice Presidente: substituir o Diretor Presidente ou
representa-lo a seu pedido.

ART. 24° - Compete ao Diretor Administrativo:

I — Redigir ou mandar redigir as atas das reunides da Diretoria e ou das Assembléias
Gerais;

IT — Responsabilizar-se pelos arquivos da associagdo;

III — Dinamizar a se¢do de divulgagd@o da associagdo;

IV - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos de ordem social ou
representativos da associacdo;

V — Rubricar os livros de atos e outros documentos de importancia social.

ART. 25° - Compete ao Diretor Vice Administrativo: auxiliar o Diretor Secretario
em seus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

ART. 26° - Compete ao Diretor Financeiro:
I — Cuidar da economia interna da associagio;
IT — Assinar cheques e outros documentos de ordem econémica em conjunto com 0

Diretor Presidente ou com outro Diretor ou Procurador;
IIT — Apresentar na Assembléia Geral Ordinaria um pequeno orcamento para o

exercicio seguinte;
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IV — Fornecer relatorio financeiro anual & Assembléia. ou balancete quando exigido.

ART. 27° - Compete ao Vice Financeiro auxiliar o Diretor Tesoureiro em seus
trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

Sesséo 111
Do Conselho Fiscal

ART. 28° - O Conselho Fiscal ¢ composto de trés (3) membros eleitos em Assembléia
Geral e respectivos Suplentes, com mandato coincidente com o da Diretoria, sendo
obrigatoria a renovagdo de um terco (1/3) de seus membros, sendo um (1) efetivo e um
(1) suplente.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, os parentes entre si e dos Diretores até
segundo (2°) grau em linha reta ou colateral.

§ 2° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.
ART. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Fiscalizar as finangas e patriménio da associagfo, fazendo minucioso exame das
contas e emitindo parecer;

IT — Denunciar eventuais irregularidades ocorridas na vida financeira ou patrimonial da
sociedade, podendo para tanto convocar Assembléia Geral.

III — Dar parecer sobre a formagdo, preservacdo e administracdo do patriménio da
associacio.

IV — Estudar e sugerir medidas referentes a assunto econdmico, financeiro ou contabil
da associacdo;

Pardgrafo unico — Para o eficiente desempenho de suas atribuicdes e mediante
justificativa, o Conselho Fiscal pode solicitar auditoria especializada para auxilia-lo.

ART. 30° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 para apreciar o balanco antes da Assembléia
Ordinaria de prestagio de contas.

CAPITULO 1V )
DA ORIGEM DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

ART. 31° — O patriménio e rendas da associagdo poderdo ser constituidos por:

I - doagdes, legados, subvencdes;

II — contribui¢Ses dos associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas;
III — auxilios e contribui¢des de entidades publicas ou privadas;

IV — rendas provenientes de seus bens;

V — juros de aplicacdes financeiras e outras receitas de capital.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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ART. 32° - E vedada a remuneracdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e a
distribuicdo de lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto, exceto a remuneragio do Diretor Executivo.

ART. 33° - A associacdo ndo pode distribuir dividendos de espécie alguma nem
qualquer parcela de seu patrimdnio ou suas rendas, a titulo de lucro ou participagio no
seu resultado, devendo aplicar inteiramente seus recursos na realizacdo dos objetivos
estatutarios.

ART. 34° - O exercicio social coincide com ano civil, ou seja, de primeiro (1°) de
janeiro a trinta e um (31) de dezembro.

ART. 35° - Extinta a associaglo por deliberacdo da Assembléia, seu patrimdnio social e
bens serdo destinados a uma entidade congénere ou de forma diversa, conforme
deliberar a Assembléia Geral legalmente constituida.

ART. 36° - Os casos omissos deste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria ou pela
Assembléia Geral, dependendo da matéria e da competéncia requerida para os mesmos.

Paragrafo tinico — Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral, que sera
convocada dento do prazo de sessenta (60) dias a contar da sua interposigio.

ART. 37° - A partir da entrada em vigor do presente Estatuto, os mandatos dos
integrantes da Diretoria eleitos até o ano de 2.013, serdo excepcionalmente exercidos
conforme determinado no Estatuto anterior.

ART. 38° - O presente estatuto foi alterado e aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 30 de marco de 2.010 e entrara em vigor nesta data,
devendo ser regularmente registrado na forma da lei.

Patos de Minas, (MG), 30 de marco de 2.010.
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